2.  ÜNİTE 


2.1.1. 1 


Görüş 


Genel  olarak  görüş;  insanın  olay,  varlık  veya  ortaya  atılan  düşüncelere  dair  bir  anlayış  geliş¬ 
tirmesi  olarak  tanımlanabilir.  Anlayış  geliştirme,  kişinin  hayatı  anlaması  ve  hayata  dair  ilke  ve 
kurallar  koyabilmesidir.  Görüşlerin  oluşmasını  eğitim,  yaşam  çevresi,  inançlar,  kültürel  ve  ahlaki 
normlar,  ekonomik-sosymcmrumTeaınıIenaeneyim  ve  bilgiler  etkiler.  Bu  etkenler  aynı  zamanda 
insanların  kendilerine  özgü  bakış  açıları  geliştirmelerine  de  imkân  sağlar.  Farklı  gömsle^ynı  olay 
veya  durumların  farklı  şekillerde  algılanmasına  ve  yorumlanmasına  neden  olur.  Görüşler,  yargıda 
bulunulan  alanlara  göre  de  siyasi,  ahlaki,  dinî,  bilimsel,  sanatsal  ve  felsefi  görüş  gibi  çeşitli  şekil¬ 
lerde  sınıflandırılabilir. 

Görüşlerin  bir  kısmı  kalıp  yargı  veya  ön  yargılardan  oluşabilir.  Hiçbir  kalıp  yargı  veya  ön  yargı 
geçerli  bir  argümantasyona  temel  oluşturamaz.  Görüşler,  bununla  beraber  onlardan  oluşturulan 
yargıların  içeriğini  belirler. 


Uygulama 


Aşağıda  verilen  kavramlar  hakkındaki  görüşlerinizi  boş  bırakılan  yerlere  yazıp  sınıfta  payla¬ 
şınız.  Buradan  hareketle  verilen  soruları  cevaplayınız. 


Adil  olma: 


Vefalı  olma: 


Güvenilir  olma: 
Davranışlarını  kontrol  etme: 
Sabırlı  olma: 


Alçak  gönüllü  olma: 
Fedakârlık  yapma: 
Sorumlu  olma: 
Çalışkan  olma: 
Cömert  olma: 


Sorular 

1.  Görüşlerinizi  oluştururken  nelere  dikkat  ettiniz? 

2.  Hangi  kavrama  yönelik  görüşlerde  en  fazla  farklılık  görülmüştür?  Bunun  nedeni 
neler  olabilir? 

3.  Görüşünüzü  başka  bir  görüş  nasıl  değiştirebilir? 
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Adil  olma:  Adaletli  davranma 

Vefalı  olma:  İnsanlara  vefasızlık  göstermeme 

Güvenilir  olma:  İnsanların  güvenini  boşa  çıkarmama 

Davranışlarını  kontrol  etme:  Kendini  tutabilme 

Sabırlı  olma:  Ataletli  olma 

Alçak  gönüllü  olma:  Hoşgörülü  olma 

Fedakârlık  yapma:  Diğerkamlık 

Sorumlu  olma:  Sorumluluklarını  yerine  getirme 

Çalışkan  olma:  Başarmak  için  çaba  göstermek 

Cömert  olma:  Bencillikten  uzak  olmak. 

1.  Görüşlerinizi  oluştururken  nelere  dikkat  ettiniz? 

Cevap:  Kendi  kişilik  özelliklerimi  ön  planda  tutmaya  çalıştım. 

2.  Hangi  kavrama  yönelik  görüşlerde  en  fazla  farklılık  görülmüştür?  Bunun  nedeni  neler  olabilir? 

Cevap:  Fedakarlık  yapma  ve  cömert  olma  çünkü  insanların  bu  iki  kavram  söz  konusu  olduğunda  görüşleri  bir 
hayli  farklılık  göstermektedir. 

3.  Görüşünüzü  başka  bir  görüş  nasıl  değiştirebilir? 

Cevap:  Mesela  başka  biri  yaptığımın  aslında  o  kavrama  ait  olmadığını  güzel  bir  örnekle  veya  çürütme 
yöntemiyle  değiştirebilir. 


